Compte rendu de l'atelier proposé par Marc Guillon le lundi 17 aout à 10h  

au lycée Agricole de Carmejanes/Dignes.

L'atelier a commencé par une auto-organisation des participants (Marc étant absent en ce début de réunion: il courait un peu partout pour régler des soucis de matériels divers...)

Donc un tour de table a été engagé pour que chacun se présente et en quelques mots son sel .

Apparition furtive de Marc qui explique l'outil de hiérarchisation et donne une consigne : faites un brain-storming des principales Valeurs que vous trouvez dans un SEL. 

Quelqu'un notant au tableau ce que la trentaine de participants exprimait.

Retour de Marc enfin libéré des soucis. 

Nous continuons ce listing que je joindrais en fin de document. 

Présentation de la grille permettant à chacun de comparer après une première sélection de 4 à 10 valeurs dans cette liste. (en PJ)

Chacun le faisant pour soi bien sûr, car comme il se dit souvent : nous n'avons pas tous les mêmes valeurs...

Après cette phase de réflexion personnelle et le décompte des points que chacune des valeurs avait reçu grâce à cet outil, certains virent des changements dans la hiérarchie qu'ils pensaient avoir de leur investissement dans les sel.

Pour finir ce travail et en faire ressortir un constat nous avons fait le tour de table des classements pour en faire un des avis de la salle...
Voilà la récolte des valeurs exprimées ce matin là :
	*echanger sans argent
	*recyclage

	*lien plus important que le bien
	*rencontre 

	*participer à l'EAS
	*Maillage

	*Solidarité
	*changer la société

	*relations humaines
	*valorisation de l'autre

	· relation d'entraide
	*évolution des rapports

	*économie
	*anti-hierarchisation des métiers

	*convivialité
	*initiative citoyenne

	*partage
	*creuset des réflexions

	*écologie
	*ecole de démocratie

	*éviter les déchets
	*émergence de talents

	*obsolescence programmée
	*accepter la/les différences

	*rompre avec l'individualisme et le chacun pour soi
	*réciprocité

	*eduquer par la discussion et l'exemple
	*alternative au système marchand

	*parrainage
	*empathie

	*education populaire
	*compasssion

	*création MlC (Monnaie Locale Complémentaire)
	*agir avec efficacité

	*remettre l'individu/ l'humain au centre
	*interactivité

	*démocratie
	*lieu d'apprentissage et de transformation

	*reflexion sur l'argent
	*laboratoire social

	*militantisme
	


Pour finir voici le « classement » de la salle :

avec quatre points : alternative au système marchand ; militantisme ; échanger sans argent

avec trois points ; changer la société ; valorisation de l'autre ; remettre l'individu/l'humain au centre ; l'entraide ; agir avec efficacité

avec deux points : lien +important que le bien ; relations humaines ; convivialité ; partage ; maillage ; empathie ;

avec un point : émergence de talents ; accepter la /les différences ; participer à EAS ; éduquer par la discussion ; opportunité de rencontre milieu socio pro diff.; éducation populaire; laboratoire social ; réflexion sur l'argent ; démocratie ; réciprocité.

Il est a noter que certaines valeurs exprimées dans le brain-storming et sujets à petites discussions n'ont obtenues aucune voix dans ce classement.

Je joins la grille qui est bien sûr utilisable pour n'importe quelle décision à prendre et difficile a priori .
