
LA RESSOUCERIE DE GIEN 
atelier animé par Sylvie Directrice de la ressourcerie « valorisons nos ressources » 

Quand la ressourcerie de Gien a été créée il y a plus de 10 ans, il y en avait très peu
en France (environ 1 dizaine)  aujourd'hui, il en existe 80 sur le territoire. L'équipe d'origine est
passée  par  de  longues  années  de  galères  face  aux  résistances  des  politiques,  sans  soutien  des
collectivités, seule la communauté de communes du pays Gienois était intéressée. 

Il y avait seulement 3 passages par an des encombrants. Souvent les habitants déposaient leurs
objets encombrants sur les trottoirs et ceux ci étaient détruits dans les camions bennes. Dans la ville
de Gien il y avait une importante population défavorisée et tous ces objets auraient pu servir aux
habitants. Avant les élections municipales,  des citoyens s'étaient penchés sur cette situation des
encombrants en espérant que les groupes se présentant aux municipales seraient à l'écoute.
Un concours de circonstances a permis le déblocage du projet, Sylvie  était très sensibilisée par la
gestion  des  ordures  ménagères  et  un  journaliste  l'interrogeant  sur  ce  sujet  lui  a  donné   des
informations et les coordonnées de ressourceries existantes.

Une association nommée Esperento  s'est créée  et a mis en place un projet
répondant à 3 objectifs : Social, économique et  gestion des ordures. Il s'en est donc suivi la création
d'une structure d'insertion par l'économique ( le support étant la ressourcerie).Il a permis de créer
des emplois, de permettre aux citoyens d’acquérir des biens de consommations à moindre coût et de
réduire considérablement les déchets. 

Esperento s'appuyait sur une équipe de bénévoles, de 3 salariés permanents
et  sur  8  emplois  aidés.  Parmi  les  bénévoles  il  y  avait  des  bénévoles  ressources  et  aussi  des
bénévoles bénéficiaires . 
Lorsque  la ressourcerie a obtenu un soutien financier ( partiel) de la région l'équipe a eu 4 emplois
permanents en CDI avec obligation de présenter un budget de 3ans. L'axe de la ressourcerie était à
l'origine de s'appuyer sur les encombrants mais peu à peu les petits objets  ont assuré 50% du chiffre
d'affaire. Le syndicat des ordures ménagères était très réticent au fonctionnement de la ressourcerie
par peur d'attirer les déchets des autres territoires. Mais Esperento s'était donné l'objectif de mettre
75% des récoltes dans le circuit de vente. 

La gestion des locaux a été très compliquée. Après les élections il y a eu un
refus de d'attribuer des locaux  ni même d'aider à la location des locaux. 
Un soutien privé offrant la location d'un vieux bâtiment a permis a la ressourcerie de vraiment
s'installer. Les aménagements de locaux ont demandé beaucoup d'énergie aux bénévoles. Le premier
local était un vieux bâtiment qui avait été squatté et  qu'il a fallu  débarrasser, nettoyer désinfecter.
Et aménager à peu de frais.  A la fin de la première tranche il y avait un espace de 1000 m2. Mais ce
bâtiment  devait être « donné » et suite au décès du propriétaire la ressourcerie s'est installée ailleurs
avec des coûts de  locations importants. 
En 2017 la  liquidation  judiciaire  d'Esperento  a été  prononcée  ainsi  que le  licenciement  de 10
salariés ( 8 emplois aidés et 2  permanents). 

Mais une partie de l'équipe ( bénévoles, salariés) avait la volonté de repartir
sur  un nouveau projet  et  dans ce but  une association s'est  créée en février  2017.  L'association



Valorisons  Nos  Ressources  Gien.VNR . L'équipe est repartie de zéro en fonctionnant seulement
avec les bénévoles. 
VNR Gien s'est d'abord installée dans 2 locaux  d'exposition à Gien , les objets qui ne pouvaient
être exposés étaient stockés dans différents garages ( jusqu'à 25). De nombreux bénévoles se sont
réengagés auprès de VNR mais tant que l'association ne disposait pas d'un local adéquat  il n'était
pas possible d'obtenir un agrément pour démarrer la structure d'insertion. 
Soutenue  par  la  collectivité  VNR dispose  enfin  d'un  local,  ancien  magasin  de  meubles,  d'une
surface de 3600m2, l'association a pu  récupérer tout le matériel d'un super marché. A partir du
moment  ou  les  collectivités  se  sont  engagées  les  entreprises  locales  ont  accepté  d'établir  des
partenariats avec l'association.

Vont  suivre  des  emplois  en  insertion  avec  sensibilisation  à  la  formation.  Il  y  a  désormais  1
encadrant technique pour 8 salariés,  il  faudrait  16 équivalents  temps plein en besoin pour bien
fonctionner.

Des questions sur l'engagement  en structure d'insertion. J'ai vraiment ressenti que leur volonté est
de permettre un accompagnement pour une véritable insertion par le travail et la création d'emplois
pérennes .

Des volumes importants sont retirés à domicile :  un camion de 20m3 est utilisé 2 fois par jour.
Un  recyclage  des  textiles  est  aussi  organisé  et  l'association  est  en  lien  avec  des  associations
caritatives qui envoient du matériel entre autre en Afrique.

Une partie brocante/antiquité solidaire a été créée avec objets de  valeur qui permet plus de gains.

25% de matériel part en déchets ultime en déchetterie (ex. ferraille) déchets encore recyclés par la
suite.
Contact également avec cap emploi.
Désormais l'association est reconnue d'intérêt général pour recevoir des dons en nature d'entreprises
qui peuvent déduire leurs pertes des impôts.

Le SEL Gienois a été créé dans le cadre de la ressourcerie. 
Une  visite  de  la  ressourcerie  a  eu  lieu  un  autre  jour  suite  à  cet  atelier  de  présentation  de  la
ressourcerie de Gien  
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